
OFERTA USŁUG AUDYTU LEGALNOŚCI
ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCÓW
Pakiety: BASIC • EXTENDED • FULL COMPLIANCE  |  Rynek PL 2026

AUDIT. DON’T RISK.



Executive Summary
Szybko. Konkretnie. Pod decyzję Zarządu.

Kontrola legalności
Weryfikacja pobytu, pracy, ZUS i spójności dat.

Redukcja ryzyka
Mapa ryzyka + tabela niezgodności + plan działań.

Gotowość na kontrolę
Materiał pod PIP / SG / US oraz kontrahentów.

Co dostajesz w raporcie:
Executive Summary dla Zarządu

Klasyfikację niezgodności (krytyczne / istotne / formalne)

Oszacowanie ekspozycji finansowej

Mapę ryzyka prawnego

Plan działań naprawczych

Dla dużych spółek i korporacji:

• produkcyjnych

• logistycznych

• handlowych
Szczególnie przy wielu podwykonawcach
i wysokiej rotacji pracowników.
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Jak pracujemy
Powtarzalny proces audytowy – szybki start, jasne wyniki.

Kick-off

Zakres
& lista danych

Weryfikacja

Dokumenty
pobytowe i pracy

Kontrola

ZUS / PIT
/ umowy

Analiza

Niezgodności
& ryzyka

Raport

Wnioski
& plan działań

Standardy i podstawy:
Ustawa o warunkach dopuszczalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

Ustawa o cudzoziemcach

Kodeks pracy (dla pakietów rozszerzonych)
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PAKIET BASIC
Zakres usługi
Audyt zgodności dokumentacyjnej w oparciu m.in. o:

• Ustawa o warunkach dopuszczalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

• Ustawa o cudzoziemcach

W ramach pakietu:

Wzór klauzuli „prawo do audytu”

Weryfikacja dokumentów pobytowych (wizy, karty pobytu, ruch bezwizowy)

Weryfikacja zezwoleń na pracę / oświadczeń

Sprawdzenie zgłoszeń do ZUS

Analiza zgodności dat (czy praca nie była wykonywana przed uzyskaniem zezwolenia)

Raport z oceną ryzyka (niski/średni/wysoki)

Tabela niezgodności

Cennik

Model cenowy (rynek PL 2026) Cena

Do 5 pracowników 150 zł/osoba

Do 20 pracowników 120 zł/osoba

21–50 pracowników 100 zł/osoba

51–100 pracowników 90 zł/osoba

Powyżej 100 wycena indywidualna

Szybka weryfikacja zgodności i ryzyka.
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Audyt legalności pobytu i pracy cudzoziemców



PAKIET EXTENDED
Zakres obejmuje pakiet BASIC +
Rozszerzoną kontrolę kadrowo-płacową zgodnie z Kodeksem Pracy

Dodatkowy zakres:

Audyt umów

• zgodność rodzaju umowy z faktycznym świadczeniem pracy, zgodność stanowiska i
wynagrodzenia z decyzją

• analiza aneksów

• weryfikacja minimalnego wynagrodzenia

Audyt wynagrodzeń

• kontrola pasków wynagrodzeń / rachunków

• porównanie brutto–netto–przelew

• kontrola potrąceń

• weryfikacja nadgodzin

• analiza dodatków i świadczeń

Audyt składek i podatków

• zgłoszenia ZUS

• podstawa wymiaru składek

• terminowość opłacania

• zgodność PIT

Cennik

Model cenowy (rynek PL 2026) Cena

Do 5 pracowników 260 zł/osoba

Do 20 pracowników 230 zł/osoba

21–50 pracowników 210 zł/osoba

51–100 pracowników 200 zł/osoba

Powyżej 100 wycena indywidualna

Raport: Executive Summary + ekspozycja finansowa+ plan działań.
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Audyt legalności + wynagrodzenia + składki



PAKIET FULL COMPLIANCE

Weryfikacja legalności działania dostawcy

• Kontrola KRAZ

• Biała lista podatników

• ZUS i US

• Lista rachunków / płac

Matryca ryzyka dostawców

• klasyfikacja (niski/średni/wysoki)

• scoring punktowy

• rekomendowana częstotliwość kontroli

Audyt operacyjny

• wywiady z pracownikami

• kontrola faktycznego miejsca pracy

• identyfikacja „ukrytego outsourcingu”

• analiza ryzyka odpowiedzialności solidarnej

• realne warunki zatrudnienia

• weryfikacja warunków zakwaterowania

Cennik

Model cenowy (rynek PL 2026) Cena

Do 5 pracowników 310 zł/osoba

Do 20 pracowników 280 zł/osoba

21–50 pracowników 260 zł/osoba

51–100 pracowników 250 zł/osoba

Powyżej 100 wycena indywidualna

System zabezpieczający spółkę + kontrola łańcucha dostaw.
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Audyt + wdrożenie systemu zabezpieczającego spółkę

Zakres obejmuje EXTENDED +:

Dla dużych firm współpracujących z wieloma podwykonawcami.



USŁUGI DODATKOWE
Opcje wspierające wdrożenie i utrzymanie compliance

W ramach współpracy:

Szkolenie dla działów:

• HR

• Compliance

• Zarządu

Stałe wsparcie

• konsultacje prawne

• weryfikacja działań naprawczych

• wsparcie przy kontroli PIP

* wycena indywidualna.

Cel: realna redukcja ryzyka
— nie tylko dokumenty.

Od audytu do gotowego systemu kontroli.

HR COMPLIANCE • Audit. Don’t Risk.



Gotowi rozpocząć audyt?
W 48h uruchamiamy proces i zbieramy dane.
Zamykamy audyt raportem gotowym pod Zarząd i kontrolę.

AUDIT. DON’T RISK.

HR COMPLIANCE • Audit. Don’t Risk.
ul. Bolesława Limanowskiego 41

96-300 Żyrardów, Polska
e-mail: audit@hrcom.pl

https://hrcom.pl
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